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Podstawy prawne

Standardy Ochrony Matoletnich w EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw (dalej: ,Standardy”)
opracowano na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.) — w szczegolnosci art. 21-21¢ (weryfikacja osob
dopuszczanych do pracy z matoletnimi) oraz art. 22b—22c (obowigzek wprowadzenia i wymagana tre$¢ standardow
ochrony matoletnich);

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektorych innych ustaw;

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1359, z pézn.
zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, art. 23 i 24 (ochrona dobr osobistych);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO);

Art. 22" oraz art. 22'a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (z p6zn. zm.).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez w EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw
oraz jej pracownikow i wspotpracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
matoletni uczestniczgcy w zajeciach organizowanych przez Szkote ma prawo do rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa, poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania.

Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, wiek i mozliwosci rozwojowe.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie — fizycznej, psychicznej,
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seksualnej — ani jego zaniedbywanie. Realizujgc swoje obowigzki, personel Szkoty dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, niniejszych Standardow oraz swoich kompetencji zawodowych.

Standardy stanowig szczegolny $rodek ochrony matoletnich przewidziany ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Zostaty opracowane w
sposéb dostosowany do charakteru dziatalno$ci Szkoty — nauczania jezykéw obcych dzieci i mtodziezy — z
uwzglednieniem, w miare mozliwosci, opinii personelu, rodzicéw/opiekunéw oraz samych matoletnich.

Rozdziat I. Objasnienie terminow

Szkota — EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw, prowadzgca dziatalno$¢ w zakresie nauczania
jezykow obcych, do ktérej uczeszczajg lub w ktdrej mogg przebywac matoletni.

Personel / Pracownik — kazda osoba zatrudniona przez Szkote na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawne;j (zlecenia, o dzieto, B2B), umowy o wolontariat, umowy o staz lub praktyke, a takze kazda inna osoba
dopuszczona do prowadzenia zaje¢ lub innej dziatalnosci z matoletnimi na rzecz Szkoty.

Dziecko / Matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka — w szczegdlnosci rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun
prawny.

Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe (personel, opiekuna, innego matoletniego lub osobe trzecig) oraz kazde dziatanie lub zaniechanie,
ktére narusza prawa i wolnosci dziecka, deprywuje jego potrzeby lub zaktdca jego prawidtowy rozwdj, w tym przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie.

Osoba odpowiedzialna — osoba wyznaczona przez EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw (wskazana
w Zatgczniku nr 1) odpowiedzialna za wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje Standardéw, przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz — w razie potrzeby — sktadanie zawiadomien do wtasciwych
organow.

Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik Szkoty sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem sieci wykorzystywanej w trakcie zajec.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego, w tym jego wizerunek.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania personelu do pracy z
matoletnimi

Szkota zapewnia, aby kazda osoba dopuszczona do prowadzenia zajec¢ lub innej dziatalnosci z udziatem matoletnich
— niezaleznie od formy wspotpracy — posiadata odpowiednie kwalifikacje oraz nie stwarzata zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci.

1. Weryfikacja kwalifikacji i tozsamosci kandydata

Szkota zbiera dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata, w zakresie niezbednym do oceny jego przygotowania do pracy z dzieémi.

Szkota ustala dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe zatrudniang: imie i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe.

Szkota moze poprosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o zgode na kontakt z bytym

pracodawcg; brak takiej zgody nie moze by¢ samodzielng podstawg odmowy zatrudnienia.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do wykonywania czynnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnimi, zgodnie z art. 21 ustawy, Szkota jest zobowigzana samodzielnie
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zweryfikowa¢ kandydata w:

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym (dostepnym po
zatozeniu profilu podmiotu na stronie rps.ms.gov.pl);

Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Do weryfikacji niezbedne s3: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki
kandydata. Wydruk potwierdzajgcy wynik sprawdzenia w Rejestrze przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji osoby wspétpracujacej na podstawie umowy cywilnoprawne;.

3. Zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oswiadczenia kandydata

Szkota odbiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w prawie obcym) — wytacznie
w zakresie dopuszczonym obowigzujgcymi przepisami.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada dodatkowo informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dziec¢mi (lub o$wiadczenie zastepcze, jesli
dane panstwo nie prowadzi takiego rejestru).

Kandydat sktada oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzér — Zatgcznik nr 8b), wraz z odpowiednig informacja z rejestrow
karnych tych panstw.

Wszystkie oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,
zgodnie ze wzorem wskazanym w Zatgczniku nr 8.
4. Zapoznanie z zasadami i szkolenie

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi, zapoznaje sie z trescig Standardow i sktada
oswiadczenie o ich przyjeciu do stosowania (Zatgcznik nr 8a).

Personel uczestniczy w szkoleniach dotyczgcych m.in. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur
interwencyjnych oraz zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi.

Osoby biorgce udziat w szkoleniach wpisywane sg do Rejestru szkolen (Zatgcznik nr 9).

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi
Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi okresla Zatgcznik nr 2 do Standardow.
Ponizej przedstawiono zasady ogodlne.

1. Komunikacja i uwaznos¢

Komunikacja z matoletnimi opiera sie na szacunku, cierpliwosci i wyrozumiato$ci oraz jest dostosowana do wieku i
mozliwosci rozwojowych dziecka.

Personel stucha uwaznie dzieci, nie umniejsza ich problemdw i nie narzuca wtasnych poglgdéw czy przekonan.

Dziecko jest informowane o podejmowanych wobec niego decyzjach i — w miare mozliwosci — jego zdanie jest
brane pod uwage.

Matoletni sg informowani, ze w razie dyskomfortu zwigzanego z jakgkolwiek sytuacjg, zachowaniem lub stowami,

mogq zgtosi¢ to prowadzgcemu zajecia lub osobie odpowiedzialne;.

2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Pracownikowi Szkoty zabrania sie w szczegdlnosci:

stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej w jakiejkolwiek formie;
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zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania lub krzyczenia na dziecko (poza sytuacjg bezposrednio
uzasadniong bezpieczenstwem dziecka lub innych oséb);

nawigzywania z matoletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym, sktadania propozycji o
nieodpowiednim charakterze, w tym komentarzy, zartéw czy gestéw o podtekscie seksualnym oraz udostepniania
tresci erotycznych lub pornograficznych;

utrwalania wizerunku dziecka do celéw prywatnych oraz umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci
bez wymaganej zgody;

przyjmowania pieniedzy lub prezentéw o znacznej wartosci od dziecka lub jego opiekunow (nie dotyczy
okazjonalnych, symbolicznych upominkéw zwigzanych ze Swietami);

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub substancji nielegalnych, a takze uzywania ich w
obecnosci dzieci;

kontaktowania sie z matoletnimi lub ich opiekunami za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych) oraz przyjmowania/wysytania
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

spotykania sie z matoletnimi poza godzinami pracy i poza celami edukacyjnymi bez wiedzy Szkoty oraz zgody
opiekunéw dziecka;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci lub faworyzowania wybranych dzieci.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest bezwzglednie niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny (np. przytulenie) moze by¢é stosowny wytgcznie wtedy, gdy stanowi adekwatng odpowiedz na
potrzebe dziecka, uwzglednia jego wiek i etap rozwojowy oraz odbywa sie za jego zgodg i w sposdb jawny,
niebudzacy watpliwosci innych oséb.

Pracownik unika aktywnosci takich jak taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych ogranicza sie kontakt fizyczny do
niezbednego minimum i — w miare mozliwosci — zapewnia sie obecnos¢ drugiej osoby z personelu.

Podczas wyjazddéw dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku
lub pokoju.
4. Kontakty poza godzinami zajec¢

Kontakt personelu z matoletnimi odbywa sie co do zasady wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
edukacyjnych.

Komunikacja poza godzinami pracy — jesli jest konieczna — odbywa sie wytgcznie kanatami stuzbowymi
(e-mail/telefon Szkoty) i za wiedzg dyrekdiji.

Spotkanie z matoletnim poza godzinami pracy wymaga uprzedniego poinformowania Szkoty oraz zgody opiekunow
dziecka.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Szczegodtowe zasady okresla Zatacznik nr 3. Relacje miedzy uczniami Szkoty opierajg sie na wzajemnym szacunku,
empatii i braku dyskryminacji.

Kazde dziecko jest traktowane rowno, niezaleznie od pici, orientacji seksualnej, sprawnosci, statusu spotecznego,
pochodzenia etnicznego, kulturowego, religii i $wiatopogladu.

Niedopuszczalne sg zachowania agresywne — fizyczne, stowne i psychiczne — w tym ponizanie, wysmiewanie,
wykluczanie, zastraszanie oraz przemoc réwiesnicza realizowana za posrednictwem urzgdzen elektronicznych
(cyberprzemoc).
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Matoletni majg swobodny dostep do skroconej wersji Standardéw oraz wiedze, komu moga zgtosi¢ sytuacje, w ktorej
czujg sie niekomfortowo.

Personel obserwujacy sytuacje konfliktowe reaguje niezwtocznie, w sposob adekwatny do okolicznosci, bez
oceniania i faworyzowania ktorejkolwiek ze stron, i w razie potrzeby informuje Osobe odpowiedzialna.

Rozdziat V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia dzieci (m.in. zmiany zachowania, wycofanie, lek, slady na ciele, wypowiedzi dziecka).

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik moze podjgé rozmowe z opiekunami dziecka,
przekazujgc informacje o dostepnych formach wsparcia.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich w toku zaje¢ oraz stosuje zasady bezpiecznych relacji
okreslone w Rozdziatach Il1-IV.

Wszelkie niepokojgce sygnaty sg dokumentowane i przekazywane Osobie odpowiedzialnej zgodnie z procedurg
opisang w Rozdziale VI.

Rozdziat VI. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego oraz zasady ustalania planu wsparcia

1. Zasady ogodlne

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o incydentach i zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest
Przemystaw Paszko oraz Osoba odpowiedzialna wskazana w Zatgczniku nr 1.

Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa lub posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego, ma obowigzek
niezwtocznego sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji Osobie odpowiedzialne;.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik, ktory jako pierwszy powzigt takg informacje, niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby (Policja lub
pogotowie ratunkowe — nr 112), a dopiero nastepnie informuje Osobe odpowiedzialng.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg
zobowigzane do zachowania tej informaciji w tajemnicy, z wytgczeniem informaciji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5, ktérg
wpisuje sie do Rejestru incydentéw i zdarzen (Zatgcznik nr 6).

2. Krzywdzenie przez pracownika Szkoty

Osoba podejrzewana o krzywdzenie zostaje niezwtocznie odsunieta od wszelkich czynnosci zwigzanych z kontaktem
z matoletnimi, do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z matoletnim, opiekunami dziecka oraz innymi osobami moggcymi
posiadac wiedze o zdarzeniu.

Jezeli wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Osoba odpowiedzialna niezwtocznie sporzadza i sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwej miejscowo jednostki Policji lub prokuratury
(wzor — Zatgceznik nr 5a).

Niezaleznie od wyniku postepowania karnego, Szkota rozwaza zasadnos$¢ dalszej wspotpracy z osobg podejrzewang
o krzywdzenie.
3. Krzywdzenie przez rodzica/opiekuna

Pracownik, ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna, niezwtocznie zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i przekazuje informacje Osobie odpowiedzialne;.
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Osoba odpowiedzialna wzywa opiekunéw dziecka na rozmowe wyjasniajaca i informuje ich o podejrzeniu — chyba
ze mogtoby to zaszkodzi¢ dobru dziecka.

Jezeli wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Szkota sktada zawiadomienie do prokuratury/Policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do wiasciwego sgdu rodzinnego (wzér — Zatgcznik nr 5b), a w przypadku przemocy
domowej — przekazuje formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a po weryfikacji nie zostato ono potwierdzone, informuje
sie ich o tym fakcie pisemnie.
4. Krzywdzenie przez osobe trzecia

Procedure stosuje sie odpowiednio jak w przypadku krzywdzenia przez opiekuna, z tym Ze o podejrzeniu informuje
sie takze opiekunow dziecka (o ile sami nie sg sprawcami lub osobami bagatelizujgcymi zdarzenie).

W razie potwierdzenia przestepstwa, Osoba odpowiedzialna sktada zawiadomienie do wiasciwej jednostki Policji lub
prokuratury.

5. Krzywdzenie rowiesnicze

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z matoletnim poszkodowanym, matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz — w miare potrzeby — innymi $wiadkami zdarzenia, ustalajgc jednoczes$nie, czy sprawca sam nie
jest ofiarg krzywdzenia (jesli tak — stosuje sie odpowiednio procedury opisane w pkt 2—4).

O zdarzeniu informuje sie opiekunéw obu matoletnich.

Jezeli sprawcg jest matoletni w wieku 13—17 lat, a czyn wypetnia znamiona czynu karalnego, informuje sie wtasciwy
sad rodzinny lub Policje.

Jezeli sprawcy jest osoba powyzej 17. roku zycia, a czyn stanowi przestepstwo — zawiadamia sie wtasciwg
jednostke Policji lub prokurature.

6. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Zgodnie z art. 22¢ ustawy, po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego ustala sie plan jego wsparcia, uwzgledniajacy:

dziatania podjete przez Szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucij;

formy wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowa¢ dziecku i jego opiekunom (np. rozmowa, kontakt do specjalistycznej
pomocy);

wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegdinych dziatan;

w razie potrzeby — skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy zewnetrznej (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek interwencji kryzysowej).

W przypadkach bardziej ztozonych (wykorzystywanie seksualne, znecanie sie o duzym nasileniu) EnglishPlus
Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw moze powotac¢ zespot interwencyjny, w ktérego sktad wchodzg osoby
posiadajgce wiedze o sytuacji dziecka. Zespot sporzadza plan wsparcia matoletniego oraz protokét ze spotkan z
opiekunami dziecka. Powotanie zespotu jest obligatoryjne, jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili sami opiekunowie.

Rozdziat VIl. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

Zgodnie z art. 22c ust. 9 ustawy, Standardy uwzgledniajg sposéb przetwarzania danych osobowych matoletnich, w
tym ich wizerunku.

Szkota zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z RODO oraz respektuje prawo matoletniego do
prywatnosci i ochrony débr osobistych.

Utrwalanie wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) przez przedstawicieli mediéw lub inne
osoby trzecie na terenie Szkoty wymaga uprzedniej pisemnej zgody opiekuna prawnego oraz zgody dyrekcji Szkoty.
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Upublicznienie wizerunku dziecka (np. na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych Szkoty) wymaga
pisemnej zgody opiekuna, a w miare mozliwosci — takze zgody samego dziecka. Zgoda musi wskazywac¢, gdzie i w
jakim kontekscie wizerunek bedzie wykorzystywany. Wzér zgody stanowi Zatgcznik nr 7.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszej catosci (np. tto grupowego zdjecia, zgromadzenie,
wydarzenie publiczne), zgoda opiekuna nie jest wymagana.

Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych do opiekundw dziecka bez ich
wiedzy i zgody.

Materiaty ze zdjeciami/nagraniami dzieci przechowywane sg wytgcznie na zabezpieczonych nosnikach nalezacych
do Szkoty (foldery chronione hastem, z ograniczonym dostepem), a nie na prywatnych urzgdzeniach pracownikow.

Podpisy pod zdjeciami/nagraniami ograniczajg sie do imienia dziecka; nie ujawnia sie danych wrazliwych
dotyczacych jego zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej czy prawnej.

W razie rezygnacji dziecka z zaje¢ w Szkole, jego wizerunek nie jest dalej wykorzystywany w materiatach

promocyjnych, chyba ze opiekunowie wyrazg na to odrebng zgode.

Rozdziat VIIl. Zasady korzystania z Internetu i urzagdzen elektronicznych oraz
procedura ochrony przed tresciami szkodliwymi

1. Dostep maloletnich do Internetu na terenie Szkoty

Dostep matoletnich do Internetu na terenie Szkoty mozliwy jest wytagcznie w ramach zaje¢ edukacyjnych, z
wykorzystaniem sprzetu Szkoty (komputer, tablica interaktywna, tablet) i pod bezposrednim nadzorem prowadzacego
zajecia.

Zabroniona jest samodzielna, nienadzorowana praca matoletniego z urzgdzeniem elektronicznym Szkoty
posiadajgcym dostep do sieci.

Pracownik prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem Internetu informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
sieci oraz czuwa nad bezpieczenstwem tego korzystania przez caty czas trwania zajec.

Materiaty elektroniczne udostepniane matoletnim sg uprzednio weryfikowane przez personel pod katem
bezpieczenstwa tresci oraz sprawdzane programem antywirusowym.

2. Zabezpieczenie sieci i osoba odpowiedzialna
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci internetowej Szkoty jest Przemystaw Paszko.

Sie¢ internetowa Szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania (filtrowanie tresci, oprogramowanie antywirusowe), aktualizowanego nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

Sie¢ jest monitorowana w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje sprawcy ewentualnych naduzyc.

3. Procedura w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na urzadzeniu Szkoty, osoba odpowiedzialna za Internet ustala, kto
korzystat z urzgdzenia, i przekazuje informacje dyrekgiji.

Jezeli tresci wprowadzito dziecko — dyrektor przeprowadza z nim rozmowe dotyczacg bezpieczenstwa w Internecie;
jezeli w toku rozmowy ujawni sie, ze dziecko jest krzywdzone, stosuje sie procedure z Rozdziatu VI.

Jezeli tresci wprowadzita osoba dorosta — wyjasnia sie okolicznosci zdarzenia zgodnie z wewnetrznymi procedurami
pracowniczymi.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy rowiesniczej stosuje sie procedure interwencji opisang w Rozdziale VI pkt 5.

Szkota w miare mozliwosci organizuje dla matoletnich okresowe zajecia/warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Rozdziat IX. Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Zgodnie z art. 22c ust. 8 ustawy, Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zajecia oraz sposéb komunikacji z dzieckiem sa, w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, dostosowywane do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Personel zachowuje szczegdlng wrazliwos¢ i ostroznos¢ w kontakcie z dzie¢mi, ktére doswiadczyty przemocy,
wykorzystania lub zaniedbania, majgc na uwadze, ze mogg one wykazywac zwiekszong potrzebe bliskosci fizycznej
lub, przeciwnie, silne reakcje lekowe — w obu przypadkach personel reaguje z wyczuciem, jednoczes$nie
konsekwentnie uczgc dziecko zasad dotyczgcych osobistych granic.

W razie potrzeby czynnosci pielegnacyjne lub wymagajace blizszego kontaktu fizycznego z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia wykonuje przeszkolony w tym zakresie personel, w miare mozliwosci w obecnosci drugiej
osoby.

Materiaty informacyjne dla matoletnich (w tym skrocona wersja Standardow) przygotowywane sg w formie
zrozumiatej rowniez dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w miare mozliwosci i charakteru zaje¢
prowadzonych przez Szkote.

Rozdziat X. Osoby odpowiedzialne

Przemystaw Paszko wyznacza Osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktérej dane wskazano w
Zatgczniku nr 1.

Osoba odpowiedzialna czuwa nad wdrozeniem, monitorowaniem i aktualizacjg Standardéw, przyjmuje zgtoszenia o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, prowadzi rejestr zgtoszen oraz — w razie potrzeby — sktada
zawiadomienia do wiasciwych organow.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci internetowej jest osoba wskazana w Rozdziale VIII.

Rozdziat XI. Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardow
Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardow oraz reaguje na sygnaty ich naruszenia.

Co najmniej raz na 12 miesiecy Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod personelu Szkoty ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow (wzér — Zatgcznik nr 10), w ktérej personel moze zgtasza¢ naruszenia oraz propozycje
zmian.

Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy, co najmniej raz na 2 lata dokonuje sie oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoty. Wnioski z oceny
dokumentuje sie pisemnie (np. w formie raportu z oceny/ewaluacji Standardéw).

W ocenie Standardéw uwzglednia sie takze uwagi zgtaszane przez opiekunéw matoletnich oraz — w miare
mozliwosci — samych matoletnich.

Na podstawie wnioskéw z oceny Przemystaw Paszko wprowadza niezbedne zmiany do Standardow i ogtasza ich
nowe brzmienie personelowi, matoletnim oraz ich opiekunom.

Rozdziat XIl. Zasady udostepniania Standardéw

Standardy — w wersji petnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich — udostepnia sie na stronie
internetowej Szkoty www.englishplus.edu.pl oraz w miejscu prowadzenia zaje¢, w sposéb umozliwiajgcy swobodne
zapoznanie sie z ich trescia.

Standardy udostepnia sie opiekunom matoletniego réwniez przy zawieraniu umowy o nauke jezyka.

Personel Szkoty zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi oraz kazdorazowo po
wprowadzeniu ich zaktualizowanej wers;ji.
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Rozdziat XIIl. Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2024, aktualizacja niniejszego dokumentu
obowigzuje z dniem jego ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardow nastepuje w formie zarzgdzenia wtasciciela szkoty, przestania ich tresci drogg elektroniczng
personelowi oraz zamieszczenia na stronie internetowej Szkoty i w jej lokalu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Osoby odpowiedzialne

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 5 — Karta interwencji

Zatacznik nr 5a — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatacznik nr 5b — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 6 — Rejestr incydentow i zdarzen zagrazajgcych matoletniemu
Zatacznik nr 7 — Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego
Zatacznik nr 8 — Oswiadczenia dla personelu

Zatacznik nr 9 — Rejestr szkolen

Zatacznik nr 10 — Ankieta monitorujgca realizacje Standardéw

Zatacznik nr 11 — Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich

Zatacznik nr 12 — Wazne numery kontaktowe i miejsca wsparcia

Zatacznik nr 1. Osoby odpowiedzialne

Zakres odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
Wdrozenie, monitorowanie i aktualizacja Przemystaw Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
Standardow p.paszko@englishplus.edu.pl
Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach Przemystaw Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie p.paszko@englishplus.edu.pl
wsparcia

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu Przemystaw Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
popetnienia przestepstwa / wnioskéw do p.paszko@englishplus.edu.pl

sgdu opiekunczego / procedura
,Niebieskie Karty”

EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw Strona 9



Zakres odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

Bezpieczenstwo sieci internetowej Szkoty ~ Przemystaw Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
p.paszko@englishplus.edu.pl

Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

Niniejszy zatgcznik rozwija zasady wskazane w Rozdziale Il Standardéw. Znajomos$c¢ i akceptacja ponizszych zasad
sg potwierdzane pisemnym oswiadczeniem pracownika (Zatgcznik nr 8a).

Komunikacja z dzieémi

Zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek; udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i sytuacji.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka; nie podnos gtosu poza sytuacjami wynikajgcymi z
bezpieczenstwa.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od poufnosci w celu jego ochrony, wyjasnij to
dziecku najszybciej, jak to mozliwe.

W razie koniecznos$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, zadbaj o to, by drzwi pozostaty uchylone i by$ pozostawat
w zasiegu wzroku innych oséb, lub popros o obecnos¢ drugiego pracownika.

Dziatania z dzieémi

Traktuj wszystkie dzieci rowno, doceniajac ich wktad i unikajgc faworyzowania.

Nie nawigzuj z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, nie sktadaj propozycji o nieodpowiednim
charakterze.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka do celéw prywatnych; nie umozliwiaj tego osobom trzecim bez zgody dyrekgc;ji i
opiekundw.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji nielegalnych i nie uzywaj ich w ich obecnosci.
Nie przyjmuj pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od dzieci lub ich opiekundw.

Zgtaszaj dyrekcji wszelkie ryzykowne sytuacje, w tym przypadki zauroczenia dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko.

Kontakt fizyczny

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj i w zaden sposéb nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposodb, ktory mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Unikaj taskotania, udawanych walk i brutalnych zabaw fizycznych.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty przemocy lub zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany ani wigzac sie z jakgkolwiek korzyscig czy relacjg wtadzy.

Bezpieczenstwo online personelu
Nie nawigzuj kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.
Nie komunikuj sie z uczniami lub ich opiekunami za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikaciji.

W trakcie zaje¢ prywatne urzgdzenia elektroniczne personelu powinny by¢ wyciszone.

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
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Zachowania oczekiwane

Kultura osobista: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosc, jezyk wolny od wulgaryzmow.

Szacunek dla odmiennosci innych (pochodzenie, religia, status ekonomiczny, wyglad, niepetnosprawnosé, orientacja

seksualna).

Konstruktywne rozwigzywanie konflikiow, oferowanie pomocy rowiesnikom w trudnych sytuacjach.

Reagowanie na krzywde innych — pomoc ofierze, poinformowanie osoby dorostej.

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

agresja i przemoc fizyczna (bicie, popych

anie, szarpanie);

przemoc stowna i psychiczna (wyzywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozby, wykluczanie);

napastowanie, w tym o charakterze seksualnym;

zmuszanie do okreslonych dziatan, wymuszenia, kradzieze, niszczenie cudzej wtasnosci;

cyberprzemoc — nekanie, publikowanie lub rozsytanie zdje¢/nagran innych oséb bez ich zgody;

posiadanie/rozprowadzanie substancji nielegalnych, alkoholu, wyrobéw tytoniowych na terenie Szkoty;

wnoszenie na teren Szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

W razie zaobserwowania powyzszych zachowan pracownik reaguje niezwtocznie i informuje Osobe odpowiedzialng
zgodnie z procedurg opisang w Rozdziale VI Standardow.

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Krok

1

Czynnosc¢

Weryfikacja wyksztatcenia, kwalifikaciji i
przebiegu zatrudnienia kandydata

Uzyskanie danych identyfikujgcych
kandydata (imie, nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe)

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym
(rps.ms.gov.pl)

Uzyskanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania
w ciggu ostatnich 20 lat + informacje z
zagranicznych rejestréw karnych (jesli
dotyczy)

Zapoznanie kandydata ze Standardami
Ochrony Matoletnich

Podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu
sie i przyjeciu Standardow do stosowania

Wigczenie dokumentéw do akt osobowych
/ dokumentacji wspotpracy

Zalacznik nr 5. Karta interwencji

EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw
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Pole Tresc
1. Imig i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Osobe odpowiedzialng /
pedagoga (daty i dziatania)

5. Spotkania z opiekunami dziecka (daty i opis)
6. Forma podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa / wniosek o wglad w sytuacje rodziny / Niebieska

Karta / inna)

7. Organ, do ktérego zgtoszono interwencje, oraz data
zgtoszenia

8. Wyniki interwencji / dziatania organéw (o ile Szkofa uzyskata
informacje)

9. Elementy planu wsparcia matoletniego

Zalacznik nr 5a. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[Miejscowosc], dnia [......... ]r.

Zawiadamiajgcy: EnglishPlus, z siedzibg w Jarostawiu, adres do korespondencji: [...], dane kontaktowe: [...]
Do: [wiasciwa jednostka Policji / Prokuratura Rejonowa w ......... ]

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa [...] (wskazac jakiego) na szkode
matoletniego [...] (imie i nazwisko, data urodzenia lub inne dane identyfikacyjne) przez [...] (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy, o ile znane) i wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego w tej sprawie.

Uzasadnienie: [opis okoliczno$ci zdarzenia oraz danych osoby mogacej udzieli¢ dalszych informacji]

(podpis osoby upowaznionej)

Zatacznik nr 5b. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
[Miejscowos€], dnia [......... ]r.
Sad Rejonowy w [......... ], Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postepowania: [imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw, adres zamieszkanial; [imie i nazwisko
matoletniego, data urodzenial

Prosze o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego [...], zamieszkatego przy [...].

Uzasadnienie: [opis okoliczno$ci uzasadniajgcych wniosek]

Zatacznik nr 6. Rejestr incydentow i zdarzen zagrazajgcych matoletniemu

Lp. Data incydentu Rodzaj incydentu (kogo  Okolicznosci i Podjete dziatania
dotyczy) dodatkowe informacje

EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw Strona 12



Lp. Data incydentu Rodzaj incydentu (kogo  Okolicznosci i Podjete dziatania
dotyczy) dodatkowe informacje

Zatacznik nr 7. Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego

Niniejszy zatacznik jest integralng czescig Kwestionariusza Osobowego Stuchacza Kursu Jezykowego — Zatgcznika
Nr 2 Regulaminu Centrum Jezykowego EnglishPlus Paszko Przemystaw.

Dotyczy dziecka: .........ccooiviiiiiiiii (imie i nazwisko)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na utrwalenie wizerunku mojego dziecka podczas zaje¢/wydarzen
organizowanych przez oraz na publikacje tego wizerunku w celach marketingowych i informacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig Centrum Jezykowego EnglishPlus, jak rowniez w postaci zdje¢/nagran na stronie internetowej Szkoty
oraz w jej mediach spotecznosciowych, w celach informacyjnych i promocyjnych.

Zostatem/-am poinformowany/-a, gdzie i w jakim kontekscie wizerunek bedzie wykorzystywany, oraz o ryzyku
zwigzanym z publikacjg wizerunku w Internecie. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjna
RODO.

* niepotrzebne skreslic¢

(miejscowos¢, data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)
Zatacznik nr 8. Oswiadczenia dla personelu

8a. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, nizej podpisany/-a .........cooiiiiiiii , 08wiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w [EnglishPlus Centrum Jezykowe Paszko Przemystaw] i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

(data, miejscowos¢) (czytelny podpis)

8b. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat: (1) nie zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa / (2) zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa: .................coo, (niepotrzebne skreslic).

W przypadku zamieszkiwania w panstwach innych niz RP i panstwo obywatelstwa, przedktadam informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (lub
oswiadczenie zastepcze, jezeli dane panstwo nie prowadzi takiego rejestru).

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, miejscowos¢) (czytelny podpis)

8c. Oswiadczenie o niekaralnosci (dot. okresu zamieszkiwania za granicg)

Ja, nizej podpisany/-a .........coeeeiiiiiii , 0$wiadczam, ze w panstwie .............cooeiiiii. nie jest
prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego (niepotrzebne skreslic).

Oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomochnie skazany/-a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, a takze ze nie orzeczono wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk lub
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wykonywania dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi.
Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, miejscowos¢) (czytelny podpis)
Zatacznik nr 9. Rejestr szkolen

Lp. Imie i nazwisko Nazwa szkolenia Data

1.

Zalacznik nr 10. Ankieta monitorujaca realizacje Standardow

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Szkole?

2. Czy znasz procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dziecka?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie Standardéw przez innego
pracownika?

5. Czy masz uwagi lub propozycje zmian
dotyczace Standardéw? (odpowiedz
opisowa ponizej)

OAN V= o [ o] o] o1 ¥4 Yol (=101 1 =1 o PPN

Zatacznik nr 11. Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona dla matoletnich

Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze! Chcemy, zebys$ czut/-a sie u nas dobrze i bezpiecznie podczas
nauki jezyka.

Masz prawo do szacunku. Traktujemy Cie powaznie, stuchamy Cie i nie krzyczymy na Ciebie.

Przemoc? Nie ma na to zgody. Jesli kto$ Cie skrzywdzi, upokorzy albo zrobi cos, co sprawi Ci przykro$s¢ — powiedz
o tym nauczycielowi lub innej osobie z naszej szkoty. Mozesz to zrobi¢ osobiscie, telefonicznie albo mailowo. Kazde
zgtoszenie potraktujemy powaznie.

Masz prawo do prywatnosci. Jesli nie chcesz by¢ na zdjeciu — powiedz ,nie”. Uszanujemy to.

Badz ostrozny/-a w Internecie. Nie podawaj obcym swojego adresu ani numeru telefonu. Nie przyjmuj zaproszen od
0s6b, ktérych nie znasz.

Nie kontaktujemy sie z Toba prywatnie. Nasi nauczyciele nie piszg do Ciebie z prywatnych kont ani nie proszg o
spotkania poza zajeciami bez wiedzy Twoich rodzicow.

Masz prawo do wsparcia. Jesli dzieje sie cos$ ztego u Ciebie, w Twojej rodzinie albo po prostu potrzebujesz
porozmawiaé, mozesz zadzwoni¢: 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy) lub 800 12 12 12 (Dzieciecy
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka). W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod numer 112.
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Masz prawo wiedziec¢, co robimy, zeby Cie chroni¢. Petng wersje Standardéw znajdziesz na naszej stronie
internetowej oraz w naszej szkole.

Zatacznik nr 12. Wazne numery kontaktowe i miejsca wsparcia
112 — numer alarmowy

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

800 100 100 — Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800 120 002 — Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, wsparcia mozna szukac¢ w: osrodkach pomocy spotecznej, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, lokalnych organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz dzieci oraz w punkcie Dyzurnet.pl (zgtaszanie nielegalnych tresci w
Internecie).
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