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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław,

ul. Lubelska 1/6, 37-500 Jarosław, NIP: 792-184-03-65,

telefon: 609 444 817, 16 624 30 30, 661 444 709

e-mail: kontakt@englishplu.sedu.pl, p.paszko@englishplus.edu.pl.

Data wejścia w życie: 01 lipiec 2024

Data aktualizacji: 01 wrzesień 2026

Wersja: 1.2

Podstawy prawne
Standardy Ochrony Małoletnich w EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław (dalej: „Standardy”)
opracowano na podstawie następujących aktów prawnych:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie
małoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z późn. zm.) — w szczególności art. 21–21c (weryfikacja osób
dopuszczanych do pracy z małoletnimi) oraz art. 22b–22c (obowiązek wprowadzenia i wymagana treść standardów
ochrony małoletnich);

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich oraz niektórych innych ustaw;

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z późn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z późn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1359, z późn.
zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
późn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z późn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postępowania karnego (z późn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, art. 23 i 24 (ochrona dóbr osobistych);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postępowania cywilnego (z późn. zm.);

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO);

Art. 22¹ oraz art. 22¹ᵃ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (z późn. zm.).

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez w EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław
oraz jej pracowników i współpracowników jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy
małoletni uczestniczący w zajęciach organizowanych przez Szkołę ma prawo do rozwoju w poczuciu
bezpieczeństwa, poszanowania godności i podmiotowego traktowania.

Pracownik Szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby, wiek i możliwości rozwojowe.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie — fizycznej, psychicznej,
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seksualnej — ani jego zaniedbywanie. Realizując swoje obowiązki, personel Szkoły działa w ramach obowiązującego
prawa, niniejszych Standardów oraz swoich kompetencji zawodowych.

Standardy stanowią szczególny środek ochrony małoletnich przewidziany ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. Zostały opracowane w
sposób dostosowany do charakteru działalności Szkoły — nauczania języków obcych dzieci i młodzieży — z
uwzględnieniem, w miarę możliwości, opinii personelu, rodziców/opiekunów oraz samych małoletnich.

Rozdział I. Objaśnienie terminów
Szkoła — EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław, prowadząca działalność w zakresie nauczania
języków obcych, do której uczęszczają lub w której mogą przebywać małoletni.

Personel / Pracownik — każda osoba zatrudniona przez Szkołę na podstawie umowy o pracę, umowy
cywilnoprawnej (zlecenia, o dzieło, B2B), umowy o wolontariat, umowy o staż lub praktykę, a także każda inna osoba
dopuszczona do prowadzenia zajęć lub innej działalności z małoletnimi na rzecz Szkoły.

Dziecko / Małoletni — każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka — w szczególności rodzic, rodzic zastępczy lub opiekun
prawny.

Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku porozumienia między
rodzicami należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

Krzywdzenie małoletniego — popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez
jakąkolwiek osobę (personel, opiekuna, innego małoletniego lub osobę trzecią) oraz każde działanie lub zaniechanie,
które narusza prawa i wolności dziecka, deprywuje jego potrzeby lub zakłóca jego prawidłowy rozwój, w tym przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie.

Osoba odpowiedzialna — osoba wyznaczona przez EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław (wskazana
w Załączniku nr 1) odpowiedzialna za wdrożenie, monitorowanie i aktualizację Standardów, przyjmowanie zgłoszeń o
zdarzeniach zagrażających małoletniemu oraz — w razie potrzeby — składanie zawiadomień do właściwych
organów.

Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik Szkoły sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez
małoletnich na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem sieci wykorzystywanej w trakcie zajęć.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego, w tym jego wizerunek.

Rozdział II. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania personelu do pracy z
małoletnimi
Szkoła zapewnia, aby każda osoba dopuszczona do prowadzenia zajęć lub innej działalności z udziałem małoletnich
— niezależnie od formy współpracy — posiadała odpowiednie kwalifikacje oraz nie stwarzała zagrożenia dla
bezpieczeństwa dzieci.

1. Weryfikacja kwalifikacji i tożsamości kandydata
Szkoła zbiera dane dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata, w zakresie niezbędnym do oceny jego przygotowania do pracy z dziećmi.

Szkoła ustala dane pozwalające zidentyfikować osobę zatrudnianą: imię i nazwisko, datę urodzenia, dane
kontaktowe.

Szkoła może poprosić kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o zgodę na kontakt z byłym
pracodawcą; brak takiej zgody nie może być samodzielną podstawą odmowy zatrudnienia.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do wykonywania czynności związanych z wychowaniem, edukacją,
wypoczynkiem lub opieką nad małoletnimi, zgodnie z art. 21 ustawy, Szkoła jest zobowiązana samodzielnie
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zweryfikować kandydata w:

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostępem ograniczonym (dostępnym po
założeniu profilu podmiotu na stronie rps.ms.gov.pl);

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Do weryfikacji niezbędne są: imię i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imię ojca i imię matki
kandydata. Wydruk potwierdzający wynik sprawdzenia w Rejestrze przechowuje się w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji osoby współpracującej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Zaświadczenie o niekaralności oraz oświadczenia kandydata
Szkoła odbiera od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralności w zakresie
przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii (lub odpowiadających im czynów zabronionych w prawie obcym) — wyłącznie
w zakresie dopuszczonym obowiązującymi przepisami.

Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, przedkłada dodatkowo informację z rejestru karnego państwa
obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności związanej z kontaktem z dziećmi (lub oświadczenie zastępcze, jeśli
dane państwo nie prowadzi takiego rejestru).

Kandydat składa oświadczenie o państwie/państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż
Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa (wzór — Załącznik nr 8b), wraz z odpowiednią informacją z rejestrów
karnych tych państw.

Wszystkie oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia,
zgodnie ze wzorem wskazanym w Załączniku nr 8.

4. Zapoznanie z zasadami i szkolenie
Każdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi, zapoznaje się z treścią Standardów i składa
oświadczenie o ich przyjęciu do stosowania (Załącznik nr 8a).

Personel uczestniczy w szkoleniach dotyczących m.in. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, procedur
interwencyjnych oraz zasad bezpiecznych relacji z małoletnimi.

Osoby biorące udział w szkoleniach wpisywane są do Rejestru szkoleń (Załącznik nr 9).

Rozdział III. Zasady bezpiecznych relacji między personelem a małoletnimi
Szczegółowe zasady bezpiecznych relacji między personelem a małoletnimi określa Załącznik nr 2 do Standardów.
Poniżej przedstawiono zasady ogólne.

1. Komunikacja i uważność
Komunikacja z małoletnimi opiera się na szacunku, cierpliwości i wyrozumiałości oraz jest dostosowana do wieku i
możliwości rozwojowych dziecka.

Personel słucha uważnie dzieci, nie umniejsza ich problemów i nie narzuca własnych poglądów czy przekonań.

Dziecko jest informowane o podejmowanych wobec niego decyzjach i — w miarę możliwości — jego zdanie jest
brane pod uwagę.

Małoletni są informowani, że w razie dyskomfortu związanego z jakąkolwiek sytuacją, zachowaniem lub słowami,
mogą zgłosić to prowadzącemu zajęcia lub osobie odpowiedzialnej.

2. Zachowania niedozwolone wobec małoletnich
Pracownikowi Szkoły zabrania się w szczególności:

stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej w jakiejkolwiek formie;
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zawstydzania, upokarzania, lekceważenia, obrażania lub krzyczenia na dziecko (poza sytuacją bezpośrednio
uzasadnioną bezpieczeństwem dziecka lub innych osób);

nawiązywania z małoletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym, składania propozycji o
nieodpowiednim charakterze, w tym komentarzy, żartów czy gestów o podtekście seksualnym oraz udostępniania
treści erotycznych lub pornograficznych;

utrwalania wizerunku dziecka do celów prywatnych oraz umożliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci
bez wymaganej zgody;

przyjmowania pieniędzy lub prezentów o znacznej wartości od dziecka lub jego opiekunów (nie dotyczy
okazjonalnych, symbolicznych upominków związanych ze świętami);

proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych lub substancji nielegalnych, a także używania ich w
obecności dzieci;

kontaktowania się z małoletnimi lub ich opiekunami za pośrednictwem prywatnych kanałów komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, prywatne profile w mediach społecznościowych) oraz przyjmowania/wysyłania
zaproszeń w mediach społecznościowych;

spotykania się z małoletnimi poza godzinami pracy i poza celami edukacyjnymi bez wiedzy Szkoły oraz zgody
opiekunów dziecka;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności lub faworyzowania wybranych dzieci.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest bezwzględnie niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny (np. przytulenie) może być stosowny wyłącznie wtedy, gdy stanowi adekwatną odpowiedź na
potrzebę dziecka, uwzględnia jego wiek i etap rozwojowy oraz odbywa się za jego zgodą i w sposób jawny,
niebudzący wątpliwości innych osób.

Pracownik unika aktywności takich jak łaskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych lub higienicznych ogranicza się kontakt fizyczny do
niezbędnego minimum i — w miarę możliwości — zapewnia się obecność drugiej osoby z personelu.

Podczas wyjazdów dłuższych niż jednodniowe niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym łóżku
lub pokoju.

4. Kontakty poza godzinami zajęć
Kontakt personelu z małoletnimi odbywa się co do zasady wyłącznie w godzinach pracy i dotyczy celów
edukacyjnych.

Komunikacja poza godzinami pracy — jeśli jest konieczna — odbywa się wyłącznie kanałami służbowymi
(e-mail/telefon Szkoły) i za wiedzą dyrekcji.

Spotkanie z małoletnim poza godzinami pracy wymaga uprzedniego poinformowania Szkoły oraz zgody opiekunów
dziecka.

Rozdział IV. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi
Szczegółowe zasady określa Załącznik nr 3. Relacje między uczniami Szkoły opierają się na wzajemnym szacunku,
empatii i braku dyskryminacji.

Każde dziecko jest traktowane równo, niezależnie od płci, orientacji seksualnej, sprawności, statusu społecznego,
pochodzenia etnicznego, kulturowego, religii i światopoglądu.

Niedopuszczalne są zachowania agresywne — fizyczne, słowne i psychiczne — w tym poniżanie, wyśmiewanie,
wykluczanie, zastraszanie oraz przemoc rówieśnicza realizowana za pośrednictwem urządzeń elektronicznych
(cyberprzemoc).
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Małoletni mają swobodny dostęp do skróconej wersji Standardów oraz wiedzę, komu mogą zgłosić sytuację, w której
czują się niekomfortowo.

Personel obserwujący sytuacje konfliktowe reaguje niezwłocznie, w sposób adekwatny do okoliczności, bez
oceniania i faworyzowania którejkolwiek ze stron, i w razie potrzeby informuje Osobę odpowiedzialną.

Rozdział V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel Szkoły posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia dzieci (m.in. zmiany zachowania, wycofanie, lęk, ślady na ciele, wypowiedzi dziecka).

W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik może podjąć rozmowę z opiekunami dziecka,
przekazując informacje o dostępnych formach wsparcia.

Personel monitoruje sytuację i dobrostan małoletnich w toku zajęć oraz stosuje zasady bezpiecznych relacji
określone w Rozdziałach III–IV.

Wszelkie niepokojące sygnały są dokumentowane i przekazywane Osobie odpowiedzialnej zgodnie z procedurą
opisaną w Rozdziale VI.

Rozdział VI. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
małoletniego oraz zasady ustalania planu wsparcia

1. Zasady ogólne
Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o incydentach i zdarzeniach zagrażających małoletniemu jest
Przemysław Paszko oraz Osoba odpowiedzialna wskazana w Załączniku nr 1.

Każdy pracownik, który podejrzewa lub posiada informację o krzywdzeniu małoletniego, ma obowiązek
niezwłocznego sporządzenia notatki służbowej i przekazania informacji Osobie odpowiedzialnej.

Jeżeli istnieje podejrzenie, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik, który jako pierwszy powziął taką informację, niezwłocznie zawiadamia odpowiednie służby (Policja lub
pogotowie ratunkowe — nr 112), a dopiero następnie informuje Osobę odpowiedzialną.

Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków powzięły informację o krzywdzeniu małoletniego, są
zobowiązane do zachowania tej informacji w tajemnicy, z wyłączeniem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji według wzoru stanowiącego Załącznik nr 5, którą
wpisuje się do Rejestru incydentów i zdarzeń (Załącznik nr 6).

2. Krzywdzenie przez pracownika Szkoły
Osoba podejrzewana o krzywdzenie zostaje niezwłocznie odsunięta od wszelkich czynności związanych z kontaktem
z małoletnimi, do czasu wyjaśnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowę z małoletnim, opiekunami dziecka oraz innymi osobami mogącymi
posiadać wiedzę o zdarzeniu.

Jeżeli wobec małoletniego popełniono przestępstwo, Osoba odpowiedzialna niezwłocznie sporządza i składa
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do właściwej miejscowo jednostki Policji lub prokuratury
(wzór — Załącznik nr 5a).

Niezależnie od wyniku postępowania karnego, Szkoła rozważa zasadność dalszej współpracy z osobą podejrzewaną
o krzywdzenie.

3. Krzywdzenie przez rodzica/opiekuna
Pracownik, który poweźmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna, niezwłocznie zapewnia dziecku
bezpieczeństwo i przekazuje informację Osobie odpowiedzialnej.
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Osoba odpowiedzialna wzywa opiekunów dziecka na rozmowę wyjaśniającą i informuje ich o podejrzeniu — chyba
że mogłoby to zaszkodzić dobru dziecka.

Jeżeli wobec małoletniego popełniono przestępstwo, Szkoła składa zawiadomienie do prokuratury/Policji lub wniosek
o wgląd w sytuację rodziny do właściwego sądu rodzinnego (wzór — Załącznik nr 5b), a w przypadku przemocy
domowej — przekazuje formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego
właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.

Jeżeli podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a po weryfikacji nie zostało ono potwierdzone, informuje
się ich o tym fakcie pisemnie.

4. Krzywdzenie przez osobę trzecią
Procedurę stosuje się odpowiednio jak w przypadku krzywdzenia przez opiekuna, z tym że o podejrzeniu informuje
się także opiekunów dziecka (o ile sami nie są sprawcami lub osobami bagatelizującymi zdarzenie).

W razie potwierdzenia przestępstwa, Osoba odpowiedzialna składa zawiadomienie do właściwej jednostki Policji lub
prokuratury.

5. Krzywdzenie rówieśnicze
Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowę z małoletnim poszkodowanym, małoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz — w miarę potrzeby — innymi świadkami zdarzenia, ustalając jednocześnie, czy sprawca sam nie
jest ofiarą krzywdzenia (jeśli tak — stosuje się odpowiednio procedury opisane w pkt 2–4).

O zdarzeniu informuje się opiekunów obu małoletnich.

Jeżeli sprawcą jest małoletni w wieku 13–17 lat, a czyn wypełnia znamiona czynu karalnego, informuje się właściwy
sąd rodzinny lub Policję.

Jeżeli sprawcą jest osoba powyżej 17. roku życia, a czyn stanowi przestępstwo — zawiadamia się właściwą
jednostkę Policji lub prokuraturę.

6. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Zgodnie z art. 22c ustawy, po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego ustala się plan jego wsparcia, uwzględniający:

działania podjęte przez Szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

formy wsparcia, jakie Szkoła może zaoferować dziecku i jego opiekunom (np. rozmowa, kontakt do specjalistycznej
pomocy);

wskazanie osób odpowiedzialnych za realizację poszczególnych działań;

w razie potrzeby — skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy zewnętrznej (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, ośrodek interwencji kryzysowej).

W przypadkach bardziej złożonych (wykorzystywanie seksualne, znęcanie się o dużym nasileniu) EnglishPlus
Centrum Językowe Paszko Przemysław może powołać zespół interwencyjny, w którego skład wchodzą osoby
posiadające wiedzę o sytuacji dziecka. Zespół sporządza plan wsparcia małoletniego oraz protokół ze spotkań z
opiekunami dziecka. Powołanie zespołu jest obligatoryjne, jeżeli podejrzenie krzywdzenia zgłosili sami opiekunowie.

Rozdział VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletniego
Zgodnie z art. 22c ust. 9 ustawy, Standardy uwzględniają sposób przetwarzania danych osobowych małoletnich, w
tym ich wizerunku.

Szkoła zapewnia ochronę danych osobowych dzieci zgodnie z RODO oraz respektuje prawo małoletniego do
prywatności i ochrony dóbr osobistych.

Utrwalanie wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu) przez przedstawicieli mediów lub inne
osoby trzecie na terenie Szkoły wymaga uprzedniej pisemnej zgody opiekuna prawnego oraz zgody dyrekcji Szkoły.
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Upublicznienie wizerunku dziecka (np. na stronie internetowej, w mediach społecznościowych Szkoły) wymaga
pisemnej zgody opiekuna, a w miarę możliwości — także zgody samego dziecka. Zgoda musi wskazywać, gdzie i w
jakim kontekście wizerunek będzie wykorzystywany. Wzór zgody stanowi Załącznik nr 7.

Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element większej całości (np. tło grupowego zdjęcia, zgromadzenie,
wydarzenie publiczne), zgoda opiekuna nie jest wymagana.

Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom mediów danych kontaktowych do opiekunów dziecka bez ich
wiedzy i zgody.

Materiały ze zdjęciami/nagraniami dzieci przechowywane są wyłącznie na zabezpieczonych nośnikach należących
do Szkoły (foldery chronione hasłem, z ograniczonym dostępem), a nie na prywatnych urządzeniach pracowników.

Podpisy pod zdjęciami/nagraniami ograniczają się do imienia dziecka; nie ujawnia się danych wrażliwych
dotyczących jego zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej czy prawnej.

W razie rezygnacji dziecka z zajęć w Szkole, jego wizerunek nie jest dalej wykorzystywany w materiałach
promocyjnych, chyba że opiekunowie wyrażą na to odrębną zgodę.

Rozdział VIII. Zasady korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych oraz
procedura ochrony przed treściami szkodliwymi

1. Dostęp małoletnich do Internetu na terenie Szkoły
Dostęp małoletnich do Internetu na terenie Szkoły możliwy jest wyłącznie w ramach zajęć edukacyjnych, z
wykorzystaniem sprzętu Szkoły (komputer, tablica interaktywna, tablet) i pod bezpośrednim nadzorem prowadzącego
zajęcia.

Zabroniona jest samodzielna, nienadzorowana praca małoletniego z urządzeniem elektronicznym Szkoły
posiadającym dostęp do sieci.

Pracownik prowadzący zajęcia z wykorzystaniem Internetu informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
sieci oraz czuwa nad bezpieczeństwem tego korzystania przez cały czas trwania zajęć.

Materiały elektroniczne udostępniane małoletnim są uprzednio weryfikowane przez personel pod kątem
bezpieczeństwa treści oraz sprawdzane programem antywirusowym.

2. Zabezpieczenie sieci i osoba odpowiedzialna
Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci internetowej Szkoły jest Przemysław Paszko.

Sieć internetowa Szkoły jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację
odpowiedniego oprogramowania (filtrowanie treści, oprogramowanie antywirusowe), aktualizowanego nie rzadziej niż
raz w miesiącu.

Sieć jest monitorowana w sposób umożliwiający identyfikację sprawcy ewentualnych nadużyć.

3. Procedura w przypadku ujawnienia treści szkodliwych
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści na urządzeniu Szkoły, osoba odpowiedzialna za Internet ustala, kto
korzystał z urządzenia, i przekazuje informację dyrekcji.

Jeżeli treści wprowadziło dziecko — dyrektor przeprowadza z nim rozmowę dotyczącą bezpieczeństwa w Internecie;
jeżeli w toku rozmowy ujawni się, że dziecko jest krzywdzone, stosuje się procedurę z Rozdziału VI.

Jeżeli treści wprowadziła osoba dorosła — wyjaśnia się okoliczności zdarzenia zgodnie z wewnętrznymi procedurami
pracowniczymi.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy rówieśniczej stosuje się procedurę interwencji opisaną w Rozdziale VI pkt 5.

Szkoła w miarę możliwości organizuje dla małoletnich okresowe zajęcia/warsztaty dotyczące bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Rozdział IX. Uwzględnienie sytuacji dzieci z niepełnosprawnością i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
Zgodnie z art. 22c ust. 8 ustawy, Standardy uwzględniają sytuację dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zajęcia oraz sposób komunikacji z dzieckiem są, w miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, dostosowywane do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Personel zachowuje szczególną wrażliwość i ostrożność w kontakcie z dziećmi, które doświadczyły przemocy,
wykorzystania lub zaniedbania, mając na uwadze, że mogą one wykazywać zwiększoną potrzebę bliskości fizycznej
lub, przeciwnie, silne reakcje lękowe — w obu przypadkach personel reaguje z wyczuciem, jednocześnie
konsekwentnie ucząc dziecko zasad dotyczących osobistych granic.

W razie potrzeby czynności pielęgnacyjne lub wymagające bliższego kontaktu fizycznego z dzieckiem z
niepełnosprawnością wykonuje przeszkolony w tym zakresie personel, w miarę możliwości w obecności drugiej
osoby.

Materiały informacyjne dla małoletnich (w tym skrócona wersja Standardów) przygotowywane są w formie
zrozumiałej również dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w miarę możliwości i charakteru zajęć
prowadzonych przez Szkołę.

Rozdział X. Osoby odpowiedzialne
Przemysław Paszko wyznacza Osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich, której dane wskazano w
Załączniku nr 1.

Osoba odpowiedzialna czuwa nad wdrożeniem, monitorowaniem i aktualizacją Standardów, przyjmuje zgłoszenia o
zdarzeniach zagrażających małoletniemu, prowadzi rejestr zgłoszeń oraz — w razie potrzeby — składa
zawiadomienia do właściwych organów.

Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci internetowej jest osoba wskazana w Rozdziale VIII.

Rozdział XI. Monitoring, przegląd i aktualizacja Standardów
Osoba odpowiedzialna monitoruje realizację Standardów oraz reaguje na sygnały ich naruszenia.

Co najmniej raz na 12 miesięcy Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród personelu Szkoły ankietę monitorującą
poziom realizacji Standardów (wzór — Załącznik nr 10), w której personel może zgłaszać naruszenia oraz propozycje
zmian.

Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy, co najmniej raz na 2 lata dokonuje się oceny Standardów w celu zapewnienia ich
zgodności z obowiązującymi przepisami oraz dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoły. Wnioski z oceny
dokumentuje się pisemnie (np. w formie raportu z oceny/ewaluacji Standardów).

W ocenie Standardów uwzględnia się także uwagi zgłaszane przez opiekunów małoletnich oraz — w miarę
możliwości — samych małoletnich.

Na podstawie wniosków z oceny Przemysław Paszko wprowadza niezbędne zmiany do Standardów i ogłasza ich
nowe brzmienie personelowi, małoletnim oraz ich opiekunom.

Rozdział XII. Zasady udostępniania Standardów
Standardy — w wersji pełnej oraz w wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich — udostępnia się na stronie
internetowej Szkoły www.englishplus.edu.pl oraz w miejscu prowadzenia zajęć, w sposób umożliwiający swobodne
zapoznanie się z ich treścią.

Standardy udostępnia się opiekunom małoletniego również przy zawieraniu umowy o naukę języka.

Personel Szkoły zapoznaje się ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi oraz każdorazowo po
wprowadzeniu ich zaktualizowanej wersji.
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Rozdział XIII. Przepisy końcowe
Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem 1 lipca 2024, aktualizacja niniejszego dokumentu
obowiązuje z dniem jego ogłoszenia.

Ogłoszenie Standardów następuje w formie zarządzenia właściciela szkoły, przesłania ich treści drogą elektroniczną
personelowi oraz zamieszczenia na stronie internetowej Szkoły i w jej lokalu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego
prawa, w szczególności ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich.

ZAŁĄCZNIKI
Załącznik nr 1 – Osoby odpowiedzialne

Załącznik nr 2 – Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni

Załącznik nr 3 – Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi

Załącznik nr 4 – Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Załącznik nr 5 – Karta interwencji

Załącznik nr 5a – Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

Załącznik nr 5b – Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny

Załącznik nr 6 – Rejestr incydentów i zdarzeń zagrażających małoletniemu

Załącznik nr 7 – Wzór zgody na wykorzystanie wizerunku małoletniego

Załącznik nr 8 – Oświadczenia dla personelu

Załącznik nr 9 – Rejestr szkoleń

Załącznik nr 10 – Ankieta monitorująca realizację Standardów

Załącznik nr 11 – Wersja skrócona Standardów dla małoletnich

Załącznik nr 12 – Ważne numery kontaktowe i miejsca wsparcia

Załącznik nr 1. Osoby odpowiedzialne

Zakres odpowiedzialności Imię i nazwisko Dane kontaktowe

Wdrożenie, monitorowanie i aktualizacja
Standardów

Przemysław Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
p.paszko@englishplus.edu.pl

Przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach
zagrażających małoletniemu i udzielanie
wsparcia

Przemysław Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
p.paszko@englishplus.edu.pl

Składanie zawiadomień o podejrzeniu
popełnienia przestępstwa / wniosków do
sądu opiekuńczego / procedura
„Niebieskie Karty”

Przemysław Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
p.paszko@englishplus.edu.pl
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Zakres odpowiedzialności Imię i nazwisko Dane kontaktowe

Bezpieczeństwo sieci internetowej Szkoły Przemysław Paszko tel.: 609 444 817 / e-mail:
p.paszko@englishplus.edu.pl

Załącznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni
Niniejszy załącznik rozwija zasady wskazane w Rozdziale III Standardów. Znajomość i akceptacja poniższych zasad
są potwierdzane pisemnym oświadczeniem pracownika (Załącznik nr 8a).

Komunikacja z dziećmi
Zachowuj cierpliwość i szacunek; udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i sytuacji.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ i nie obrażaj dziecka; nie podnoś głosu poza sytuacjami wynikającymi z
bezpieczeństwa.

Nie ujawniaj informacji wrażliwych o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom.

Szanuj prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od poufności w celu jego ochrony, wyjaśnij to
dziecku najszybciej, jak to możliwe.

W razie konieczności rozmowy z dzieckiem na osobności, zadbaj o to, by drzwi pozostały uchylone i byś pozostawał
w zasięgu wzroku innych osób, lub poproś o obecność drugiego pracownika.

Działania z dziećmi
Traktuj wszystkie dzieci równo, doceniając ich wkład i unikając faworyzowania.

Nie nawiązuj z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, nie składaj propozycji o nieodpowiednim
charakterze.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka do celów prywatnych; nie umożliwiaj tego osobom trzecim bez zgody dyrekcji i
opiekunów.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji nielegalnych i nie używaj ich w ich obecności.

Nie przyjmuj pieniędzy ani wartościowych prezentów od dzieci lub ich opiekunów.

Zgłaszaj dyrekcji wszelkie ryzykowne sytuacje, w tym przypadki zauroczenia dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko.

Kontakt fizyczny
Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj i w żaden sposób nie naruszaj integralności fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który mógłby zostać uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Unikaj łaskotania, udawanych walk i brutalnych zabaw fizycznych.

Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły przemocy lub zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być ukrywany ani wiązać się z jakąkolwiek korzyścią czy relacją władzy.

Bezpieczeństwo online personelu
Nie nawiązuj kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie lub wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

Nie komunikuj się z uczniami lub ich opiekunami za pośrednictwem prywatnych kanałów komunikacji.

W trakcie zajęć prywatne urządzenia elektroniczne personelu powinny być wyciszone.

Załącznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi
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Zachowania oczekiwane
Kultura osobista: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, język wolny od wulgaryzmów.

Szacunek dla odmienności innych (pochodzenie, religia, status ekonomiczny, wygląd, niepełnosprawność, orientacja
seksualna).

Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów, oferowanie pomocy rówieśnikom w trudnych sytuacjach.

Reagowanie na krzywdę innych — pomoc ofierze, poinformowanie osoby dorosłej.

Zachowania niedozwolone między małoletnimi
agresja i przemoc fizyczna (bicie, popychanie, szarpanie);

przemoc słowna i psychiczna (wyzywanie, wyśmiewanie, poniżanie, groźby, wykluczanie);

napastowanie, w tym o charakterze seksualnym;

zmuszanie do określonych działań, wymuszenia, kradzieże, niszczenie cudzej własności;

cyberprzemoc — nękanie, publikowanie lub rozsyłanie zdjęć/nagrań innych osób bez ich zgody;

posiadanie/rozprowadzanie substancji nielegalnych, alkoholu, wyrobów tytoniowych na terenie Szkoły;

wnoszenie na teren Szkoły niebezpiecznych przedmiotów.

W razie zaobserwowania powyższych zachowań pracownik reaguje niezwłocznie i informuje Osobę odpowiedzialną
zgodnie z procedurą opisaną w Rozdziale VI Standardów.

Załącznik nr 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Krok Czynność Wykonano (data/podpis)

1 Weryfikacja wykształcenia, kwalifikacji i
przebiegu zatrudnienia kandydata

2 Uzyskanie danych identyfikujących
kandydata (imię, nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe)

3 Weryfikacja w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym
(rps.ms.gov.pl)

4 Uzyskanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego

5 Oświadczenie o państwach zamieszkania
w ciągu ostatnich 20 lat + informacje z
zagranicznych rejestrów karnych (jeśli
dotyczy)

6 Zapoznanie kandydata ze Standardami
Ochrony Małoletnich

7 Podpisanie oświadczenia o zapoznaniu
się i przyjęciu Standardów do stosowania

8 Włączenie dokumentów do akt osobowych
/ dokumentacji współpracy

Załącznik nr 5. Karta interwencji
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Pole Treść

1. Imię i nazwisko małoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis działań podjętych przez Osobę odpowiedzialną /
pedagoga (daty i działania)

5. Spotkania z opiekunami dziecka (daty i opis)

6. Forma podjętej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu
przestępstwa / wniosek o wgląd w sytuację rodziny / Niebieska
Karta / inna)

7. Organ, do którego zgłoszono interwencję, oraz data
zgłoszenia

8. Wyniki interwencji / działania organów (o ile Szkoła uzyskała
informację)

9. Elementy planu wsparcia małoletniego

Załącznik nr 5a. Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
[Miejscowość], dnia [………] r.

Zawiadamiający: EnglishPlus, z siedzibą w Jarosławiu, adres do korespondencji: […], dane kontaktowe: […]

Do: [właściwa jednostka Policji / Prokuratura Rejonowa w ………]

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa […] (wskazać jakiego) na szkodę
małoletniego […] (imię i nazwisko, data urodzenia lub inne dane identyfikacyjne) przez […] (imię i nazwisko
domniemanego sprawcy, o ile znane) i wnoszę o wszczęcie postępowania przygotowawczego w tej sprawie.

Uzasadnienie: [opis okoliczności zdarzenia oraz danych osoby mogącej udzielić dalszych informacji]

……………………………………

(podpis osoby upoważnionej)

Załącznik nr 5b. Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny
[Miejscowość], dnia [………] r.

Sąd Rejonowy w [………], Wydział Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postępowania: [imiona i nazwiska rodziców/opiekunów, adres zamieszkania]; [imię i nazwisko
małoletniego, data urodzenia]

Proszę o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego […], zamieszkałego przy […].

Uzasadnienie: [opis okoliczności uzasadniających wniosek]

……………………………………

(podpis)

Załącznik nr 6. Rejestr incydentów i zdarzeń zagrażających małoletniemu

Lp. Data incydentu Rodzaj incydentu (kogo
dotyczy)

Okoliczności i
dodatkowe informacje

Podjęte działania
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Lp. Data incydentu Rodzaj incydentu (kogo
dotyczy)

Okoliczności i
dodatkowe informacje

Podjęte działania

Załącznik nr 7. Wzór zgody na wykorzystanie wizerunku małoletniego
Niniejszy załącznik jest integralną częścią Kwestionariusza Osobowego Słuchacza Kursu Językowego – Załącznika
Nr 2 Regulaminu Centrum Językowego EnglishPlus Paszko Przemysław.

Dotyczy dziecka: ……………………………………… (imię i nazwisko)

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na utrwalenie wizerunku mojego dziecka podczas zajęć/wydarzeń
organizowanych przez oraz na publikację tego wizerunku w celach marketingowych i informacyjnych związanych z
działalnością Centrum Językowego EnglishPlus, jak również w postaci zdjęć/nagrań na stronie internetowej Szkoły
oraz w jej mediach społecznościowych, w celach informacyjnych i promocyjnych.

Zostałem/-am poinformowany/-a, gdzie i w jakim kontekście wizerunek będzie wykorzystywany, oraz o ryzyku
związanym z publikacją wizerunku w Internecie. Oświadczam, że zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną
RODO.

* niepotrzebne skreślić

……………………………………

(miejscowość, data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Załącznik nr 8. Oświadczenia dla personelu

8a. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami
Ja, niżej podpisany/-a ……………………………………, oświadczam, że zapoznałem/-am się ze Standardami
Ochrony Małoletnich obowiązującymi w [EnglishPlus Centrum Językowe Paszko Przemysław] i zobowiązuję się do
ich przestrzegania.

…………………………………… ……………………………………

(data, miejscowość) (czytelny podpis)

8b. Oświadczenie o państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat
Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat: (1) nie zamieszkiwałem/-am w państwach innych niż Rzeczpospolita
Polska i państwo obywatelstwa / (2) zamieszkiwałem/-am w następujących państwach, innych niż Rzeczpospolita
Polska i państwo obywatelstwa: …………………………… (niepotrzebne skreślić).

W przypadku zamieszkiwania w państwach innych niż RP i państwo obywatelstwa, przedkładam informację z
rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności związanej z kontaktami z małoletnimi (lub
oświadczenie zastępcze, jeżeli dane państwo nie prowadzi takiego rejestru).

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………………… ……………………………………

(data, miejscowość) (czytelny podpis)

8c. Oświadczenie o niekaralności (dot. okresu zamieszkiwania za granicą)
Ja, niżej podpisany/-a ……………………………………, oświadczam, że w państwie …………………………… nie jest
prowadzony rejestr karny / nie wydaje się informacji z rejestru karnego (niepotrzebne skreślić).

Oświadczam, że nie byłem/-am prawomocnie skazany/-a w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające
przestępstwom określonym w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, a także że nie orzeczono wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk lub
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wykonywania działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub opieką nad małoletnimi.

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………………… ……………………………………

(data, miejscowość) (czytelny podpis)

Załącznik nr 9. Rejestr szkoleń

Lp. Imię i nazwisko Nazwa szkolenia Data

1.

2.

3.

Załącznik nr 10. Ankieta monitorująca realizację Standardów

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Małoletnich obowiązujące w Szkole?

2. Czy znasz procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia?

3. Czy potrafisz rozpoznać symptomy
krzywdzenia dziecka?

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować
naruszenie Standardów przez innego
pracownika?

5. Czy masz uwagi lub propozycje zmian
dotyczące Standardów? (odpowiedź
opisowa poniżej)

Uwagi / propozycje zmian: ……………………………………………………………………………………………………

Załącznik nr 11. Standardy Ochrony Małoletnich — wersja skrócona dla małoletnich
Twoje bezpieczeństwo jest dla nas najważniejsze! Chcemy, żebyś czuł/-a się u nas dobrze i bezpiecznie podczas
nauki języka.

Masz prawo do szacunku. Traktujemy Cię poważnie, słuchamy Cię i nie krzyczymy na Ciebie.

Przemoc? Nie ma na to zgody. Jeśli ktoś Cię skrzywdzi, upokorzy albo zrobi coś, co sprawi Ci przykrość — powiedz
o tym nauczycielowi lub innej osobie z naszej szkoły. Możesz to zrobić osobiście, telefonicznie albo mailowo. Każde
zgłoszenie potraktujemy poważnie.

Masz prawo do prywatności. Jeśli nie chcesz być na zdjęciu — powiedz „nie”. Uszanujemy to.

Bądź ostrożny/-a w Internecie. Nie podawaj obcym swojego adresu ani numeru telefonu. Nie przyjmuj zaproszeń od
osób, których nie znasz.

Nie kontaktujemy się z Tobą prywatnie. Nasi nauczyciele nie piszą do Ciebie z prywatnych kont ani nie proszą o
spotkania poza zajęciami bez wiedzy Twoich rodziców.

Masz prawo do wsparcia. Jeśli dzieje się coś złego u Ciebie, w Twojej rodzinie albo po prostu potrzebujesz
porozmawiać, możesz zadzwonić: 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży) lub 800 12 12 12 (Dziecięcy
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka). W sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia zadzwoń pod numer 112.
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Masz prawo wiedzieć, co robimy, żeby Cię chronić. Pełną wersję Standardów znajdziesz na naszej stronie
internetowej oraz w naszej szkole.

Załącznik nr 12. Ważne numery kontaktowe i miejsca wsparcia
112 — numer alarmowy

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży

800 100 100 — Telefon dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci

800 120 002 — Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”

800 12 12 12 — Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Dodatkowo, w zależności od potrzeb, wsparcia można szukać w: ośrodkach pomocy społecznej, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży, lokalnych organizacjach
pozarządowych działających na rzecz dzieci oraz w punkcie Dyżurnet.pl (zgłaszanie nielegalnych treści w
Internecie).


